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3Revista Casa do Empresário EDITORIAL

Realizamos no início do mês de agosto, com 
sucesso, mais uma Semana Arthur Bernardes. 
Toda a programação só foi possível graças à 
atuação em conjunto dos colaboradores das 
entidades parceiras. Destaque para o Baile Casa 
do Empresário, no Salão de Convenções da 
Univiçosa, que realmente foi um brilhante 
evento, agradando muito o público presente.

Continuamos trabalhando muito, acreditando 
que o desenvolvimento regional só é possível 
com a união de esforços. Temos muito o que 
fazer ainda para superar este momento difícil 
da economia brasileira, na esperança de que 
com fé, empreendedorismo e inovação vamos 
superar todas as dificuldades. 

Teremos agora a Campanha do Dia das 
Crianças, que contará com uma extensa 
publicidade, principalmente nas mídias sociais. 
Sortearemos vale-compras para todos que 
comprarem nas lojas participantes, contribuin-
do assim para potencializar as vendas junto ao 

consumidor. Teremos ainda, neste segundo 
semestre, mais uma Megapalestra, evento que 
já se tornou sinônimo de sucesso. Em breve 
divulgaremos mais informações. E por fim, não 
poderia deixar de citar os preparativos para a 
Campanha de Natal deste ano, bem como a 
decoração Natalina.

A Casa do Empresário tem feito a sua parte, na 
realização de eventos, treinamentos, cursos e no 
oferecimento de soluções que possam facilitar a 
vida do empresário.

Fique de olho em nossas mídias, como Site, 
Facebook e Instagram, onde anunciamos as 
nossas ações. 

E se você é empresário e ainda não é associado, 
aproveite para se beneficiar de todas as 
vantagens oferecidas e fortalecer a nossa 
associação. Com o associativismo estamos 
prontos para todos os desafios! 

Um grande abraço e contem sempre conosco.

Queremos ouvir você!

Palavra do Leitor:

Envie opiniões, dúvidas e sugestões de 
matérias para o e-mail: 
comunicacao@casadoempresario.org.br 
ou na caixa de mensagens de nossa 
página no Facebook! 

Informação na palma da mão!

Basta adicionar o número 98892-3557 
em sua agenda e enviar uma 
mensagem solicitando a sua inclusão!

Receba a newsletter semanal da Casa do 
Empresário em seu WhatsApp!

Rodrigo Leite da Silva
Ergonomista
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4  EMPRESA DO MÊS

Em 2014 um grupo de engenheiros empreendedores resolveu 
apostar em um negócio diferenciado, que pudesse oferecer aos 
clientes opções variadas de serviços de gestão empresarial.  Assim 
nasceu a Aegis Soluções em Engenharia, sediada em Viçosa. A 
empresa atua na área de Sistemas de Gestão e Serviços, 
Consultoria em Segurança do Trabalho, Meio Ambiente e 
Engenharia Civil. 

Um exemplo, dentre vários na área de atuação da empresa, é o 
Estudo de Viabilidade Ambiental, em que consiste no 
levantamento e identificação de todas as particularidades 
ambientais do local de interesse para a implantação de um 
empreendimento. Outra linha de atuação é na área de Segurança 
do Trabalho, que inclui a implantação de um programa de 
prevenção de acidentes de acordo com as normas técnicas e leis. 
Já na Engenharia Civil, podemos citar regularização de imóveis e 
os projetos básicos estruturais, arquitetônicos e hidráulicos. 

Para chegar a este objetivo, foi montada uma equipe 
multidisciplinar, altamente capacitada, e que ao longo destes 
cinco anos vem provando a excelência na soluções de diferentes 
demandas. A empresa é coordenada por três sócios: Samyra Luiza 
Fontes Maia, Ruan Diego Estefenson Ferreira e Rafael Monteiro 
Ferreira, todos do segmento da engenharia e pós-graduação em 
áreas correlacionadas ao negócio.   

Para uma das sócias, Samyra, a credibilidade é um desafio 
constante e deve ser construída em cada atendimento 
diferenciado: “Quando oferecemos as soluções para as demandas 
que nos são apresentadas, fazemos também um ótimo marketing. 
Um exemplo é a empresa Viação União, que há 3 anos realiza 
conosco a consultoria de Segurança do Trabalho e Ambiental. Eles 
estão bastante satisfeitos com os nossos serviços”, finalizou.   

Sendo assim, independente do serviço prestado, a empresa 
possui como premissa básica o desenvolvimento sustentável dos 
negócios, produtividade, segurança, redução de custos, 
tecnologia e qualidade à favor dos clientes. 

*As empresas desta editoria são escolhidas por meio de sorteio aleatório, na Casa do Empresário, com a relação de associados.

Aégis Engenharia
Rua Milton Bandeira, 346/sala 305, Ed. Alphaville   |   Contato: (31) 9 9837-5402    |   www.aegisengenharia.com.br 

Aegis Engenharia
uma vasta gama de soluções para o seu negócio





6 FUNCIONÁRIA DO MÊS 

O primeiro contato do cliente com a empresa é, em muitos casos, com 
a recepção. Por isso é imprescindível que o profissional desta área 
esteja bem preparado e cause uma boa impressão. Luana Cristina (25), 
natural de Viçosa, moradora do Santa Clara, é colaboradora da 
Academia Ação e água e está há 5 anos cumprindo bem esta função. 
Suas qualidades foram o motivo da indicação para esta editoria. Ela, 
que revelou ser este o primeiro emprego e que no começo era 
inclusive tímida, disse: “Além de gostar do que faz e ter simpatia, o 
cargo requer paciência, boa comunicação e conhecimento sobre os 
serviços oferecidos. Procuro seguir isso tudo, sempre atenta as 
novidades e necessidades”. Outros detalhes, para Luana, podem 
também ajudar a fazer a diferença: “Procuro chamar todos pelo nome. 
Isso demonstra atenção com os alunos, que sempre fazem questão de 
se despedir quando terminam as aulas”. Uma das maiores alegrias da 
profissão, para ela, é ver os clientes conquistando bons resultados. 
“Alguns entram aqui sedentários e até mesmo com problemas de 

“Gosto de ver o cliente 
conquistando resultados”

Cirúrgica Viçosa

INDIQUE O PRÓXIMO
FUNCIONÁRIO DO MÊS!

Se você conhece um funcionário que tenha 
se destacado pela competência, pelo 
comprometimento e que tenha algum 
diferencial, indique-o para sair nas 
próximas edições da Revista da Casa do 
Empresário. Basta enviar um e-mail para :
 
comunicacao@casadoempresario.org.br 

com o nome do funcionário, empresa, 
telefone e um pequeno texto de três ou 
quatro linhas que justifique a indicação. 
Realizaremos um sorteio com os indicados 
para fazer a matéria que sairá na próxima 
edição.

Academia Ação & Água
Av. Olívia de Castro Almeida, 105 - Clélia Bernardes, Viçosa. (31) 3891-9213 

Luana Cristina

saúde. Ver estas pessoas, agora cheias de vida e plenas, é algo muito 
gratificante para nós", finalizou.
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Saúde é o mais importante.

O Clube de Vantagens é uma solução criada pela Casa do Empresário e que tem como 
objetivo reunir empresas que oferecem descontos diferenciados.

Todos os associados fazem parte dessa solução!

Você pode comprar com descontos especiais das empresas participantes ou oferecer seus 
produtos a preços diferenciados, fazendo parte desta lista de fornecedores. Fique de olho 
no próximo edital e envie sua proposta.

VANTAGENS

AV. JOAQUIM LOPES DE FARIA, 31

LÁPIS DE COR

Acesse www.casadoempresario.org.br
e saiba mais detalhes de todos os descontos.

GERAÇÃO
TECNOLÓGICA

c o l é g i o

Vem aí
novidades! 

Informática/TecnologiaDelivery Restaurantes

Beleza e estética

Construção

Limpeza Dentistas

Auto escolas Internet Vestuário/Moda
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ARTIGO10 Revista Casa do Empresário

Normalmente, no que diz respeito ao cotidiano das empresas, 
sejam elas de grande, médio ou pequeno porte, é comum que 
surjam problemas ligados às relações trabalhistas, os quais muitas 
vezes não são abordados de forma clara pela legislação existente. 
Diante disso, com a finalidade de se evitar prejuízos financeiros e 
garantir a maior segurança jurídica da relação de emprego, surge a 
necessidade de elaboração do regulamento interno.

Vem enfrentando problemas cotidianos nas relações com os 
funcionários e não sabe como resolvê-los? A solução para esses 
problemas pode estar em em um regulamento interno.

As vantagens de um regulamento interno

Além disso, um dos principais benefícios é que todos os atos 
contrários aos que foram estabelecidos nesse documento, servem 

O regulamento interno é um instrumento extraído do art. 444 da 
Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT) e que consiste, 
basicamente, em um conjunto de regras que dizem respeito às 
permissões e vedações no âmbito interno da empresa, às atividades 
e rotinas trabalhistas e outros aspectos, visando sempre evitar 
possíveis conflitos entre patrão e funcionário. Desse modo, o 
regulamento interno permite que o empregador possa 
complementar as normas que já são estabelecidas pela legislação.

O regulamento interno permite ao empregador e ao empregado 
uma série de benefícios, como a possibilidade de estabelecer 
cláusulas relacionadas aos deveres e obrigações das partes, regras 
sobre faltas e atrasos, pagamentos dos salários, às punições 
disciplinares aplicadas a determinadas situações, alinhamento das 
condutas, organização do espaço de trabalho, dentre outras.

Essas regras previstas no regulamento interno podem ser 
elaboradas de modo unilateral, ou seja, apenas pelo empregador e 
colocadas aos empregados ou, ainda, podem ser criadas de modo 
colaborativo entre as partes, visando à maior adesão e eficácia 
prática de suas regras.

O que é o regulamento interno

Regulamento Interno: 
uma ferramenta para os problemas 

nas relações de emprego

Empresa Júnior de Direito da UFV

Para mais, uma vez que o regulamento interno da empresa tenha 
sido elaborado, para que ele tenha plena validade e sirva aos seus 
fins, é necessário que tanto os empregados a data de sua 
implementação quanto aqueles que, por ventura venham a ser 
contratados, tenham noção de seu conteúdo, garantindo a 
segurança jurídica entre as partes, bem como a possibilidade de que 
essas possam se cobrar mutuamente em casos de descumprimento 
do que foi previsto.

No entanto, vale ressaltar que o adequado funcionamento de um 
regulamento interno para a resolução de litígios e conflitos está 
condicionado ao conhecimento e à capacidade técnica de seu 
elaborador, devendo ele estar sempre antenado às constantes 
alterações legislativas, bem como habituado ao real funcionamento 
da empresa em questão.

de resguardo à empresa em caso dessa ser acionada judicialmente.

Assim, tem-se que um regulamento interno bem feito é capaz de 
promover a harmonização entre as partes da relação trabalhista 
(empregador e empregado), possibilitando o crescimento da 
empresa, uma maior segurança jurídica nessa relação, bem como 
um aumento na produtividade da equipe de trabalho.

Curta a página da

Casa do Empresário no

Facebook e veja primeiro. casadoempresariovicosa





Criar caminhos para a retomada do desenvolvimento econômico do 
país. Esta deverá ser, nos próximos meses e anos, a principal meta 
nacional. Neste processo, o Centro Tecnológico de Desenvolvimento 
Regional de Viçosa (CenTev), órgão da Universidade Federal de 
Viçosa (UFV), vinculado à reitoria, terá um papel fundamental. Sendo 
assim, à frente desta missão de promover a interação entre a 
universidade, o setor público, as empresas privadas e a sociedade, 
criando caminhos para a o desenvolvimento de Viçosa e região, está 
Adriana Faria, eleita recentemente como nova Diretora Executiva do 
Centev. Com um extenso currículum que passa por uma graduação 
em Engenharia Química e pós-doutorado na North Carolina State 
University (NC State), Raleigh, nos Estados Unidos, na área de Gestão 
da Inovação, dentre várias outras experiências, ela assumiu 
recentemente o cargo e concedeu gentilmente esta entrevista 
especial para a Revista Casa do Empresário, onde destaca 
principalmente sobre o tecnoPARQ, uma das unidades principais da 
instituição voltadas para pesquisa e inovação. 

A nomeação da Diretoria Executiva é atribuição do Reitor da UFV, a partir 
de uma lista tríplice, encaminhada pelo Conselho de Administração. A 
nomeação, portanto, segue o mandato do Reitor, de quatro anos. Eu 
coloquei meu nome à disposição da comunidade em função da minha 
experiência profissional e acadêmica com a temática Inovação e 
Empreendedorismo, mas sobretudo porque eu desejo contribuir de 
forma significativa para que o tecnoPARQ seja o grande vetor de 

Quanto tempo você ficará à frente da instituição, 
o que representa esta nova etapa em sua vida e 
como ocorreu a escolha para o cargo?

Entrevista Especial com a nova Diretora do Centev, Adriana Faria10

O tecnoPARQ (Parque Tecnológico de Viçosa), uma das unidades do 
Centev, foi criado com o objetivo de auxiliar a criação de novas empresas 
de base tecnológica, sobretudo a partir de tecnologias desenvolvidas no 
âmbito da UFV, bem como atrair empresas para o seu ambiente. Assim, o 
Parque contribui para a criação de novos empregos, gerando renda de 
qualidade, o que tem potencial para movimentar a economia, incluindo 
os setores tradicionais.

Fale um pouco, especialmente para o público leigo, 
sobre a importância do tecnoPARQpara o 
desenvolvimento de Viçosa e do país. 

‘‘No momento 
de crise a melhor
saída é inovar.’’

Nós já temos um Plano Estratégico de atuação, cujo eixo principal é o 
povoamento do tecnoPARQ. As estratégias estão relacionadas em 
aumentar o potencial de criação de novas empresas, por meio de 
programas de impacto de aceleração das startups da UFV e também de 
atração de novas empresas, com foco em internacionalização.

Você já tem um projeto para gerir o tecnoPARQ no 
seu período de direção? Qual deverá ser o caminho 
trilhado e o maior desafio? 

desenvolvimento econômico e social para Viçosa e região, auxiliando a 
UFV no cumprimento de sua missão social. Acredito que com a 
administração do Prof. Demetrius David da Silva, nós teremos todas as 
condições institucionais para realizarmos um bom trabalho em benefício 
da sociedade.
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A adesão se dá por meio de participação no Editais que são de fluxo contínuo, 
que podem ser acessados pelo site www.centev.ufv.br, para os seguintes 
Programas: Aceleração (Pré-Incubação) destinado a ideias e projetos que ainda 
precisam de amadurecer o modelo de negócio e a tecnologia; Incubação com o 
objetivo de auxiliar as empresas no desenvolvimento e na alavancagem do 
negócio, assim como na qualificação dos empreendedores; Empresa 
Residente com o foco no crescimento e na competitividade das empresas, por 
meio de inovação, tecnologia e networking. Os Editais são para negócios de 
base tecnológica e abertos a toda a comunidade.

Poderia explicar um pouco sobre como são os editais 
publicados para a adesão ao tecnoPARQ?

Poderia falar um pouco sobre os cursos e 
treinamentos voltados para empresários, custos 
e as dinâmicas dos mesmos? É somente para as 
empresas de base tecnológica?
O tecnoPARQ possui um portfólio diversificado de cursos e treinamentos 
abertos  à  população, de  uma forma geral , empresár ios, 
empreendedores, profissionais, estudantes, inclusive jovens, 
adolescentes e crianças. São oferecidos cursos em tecnologias de gestão 
aos empreendedores, assim como cursos de aperfeiçoamento 
profissional como corte e costura ou eletricista à comunidade, por 
exemplo. Os cursos e valores podem ser consultados em nosso site e os 
valores são bastantes acessíveis, conforme nosso política de inclusão.

Os nossos projetos sócio educacionais acontecem por meio de Convênio 
de parceria com a Prefeitura Municipal de Viçosa e a UFV, assim como o 
Governo de Minas por meio do Programa UaiTEC. São dois eixos 
principais: aperfeiçoamento profissional e atividades culturais e 
esportivas. São dezenas de cursos, onde os mais procurados são Ateliê de 
Costura, Eletricista, Futebol, Natação, Hidroginástica e Dança. Esse 
semestre iremos oferecer o curso de Programador.

Quais são os projetos sócio educacionais voltados 
para a comunidade, promovidos pelo tecnoPARQ, 
especialmente neste segundo semestre?

O tecnoPARQ por meio de seus Programas de Aceleração, Incubação e 
Residência pode auxiliar aos empreendedores oferecendo às suas 
empresas acesso a infraestrutura científica e tecnológica da UFV, 
trazendo inovação para o negócio, bem como auxiliando na maior 
qualificação em tecnologias de gestão para os empreendedores e 
networking para negócios e investidores. No momento de crise a melhor 
saída é inovar, essa é a nossa função.

Como o tecnoPARQ pode ajudar o empreendedor que 
está atualmente desanimado com o seu negócio em 
vista do atual cenário de crise e como pode ajudar 
novos empreendedores?

SUA VOZ FAZ 
VIÇOSA CRESCER.
Participe das reuniões da 
Câmara, dê sua opinião 
e contribua para que 
nossa cidade se torne 
cada vez melhor.

SAIBA SOBRE AS AÇÕES DO
NOSSO LEGISLATIVO.

TODAS AS TERÇAS-FEIRAS,
A PARTIR DAS 18H.



A Semana Arthur Bernardes, realizada entre 3 e 10 de agosto, 
chegou a sua quinta edição. O evento resgatou mais uma vez a 
memória do ex-presidente por meio de uma programação que 
contou com solenidades, atrações culturais, de entretenimento      

e de lazer. Confira algumas imagens do evento. 

Baile Casa do Empresário

COBERTURA

Comenda e Reabertura da Casa Arthur Bernardes 

Missa em Ação de Graças e colocação da faixa 
na imagem de Arthur Bernardes
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Festival Arthur Bernardes de Música de Barzinho

Concurso Redação e apresentações do 
Centro Experimental de Artes da PMV

BAILE SUPEROU EXPECTATIVAS E AGRADOU O PÚBLICO
O evento, que já é tradicional, fez parte da Semana 
Arthur Bernardes e também contou com homenagens 
as empresas que completaram quinquênios e ao 
Empresário do Ano. O show ficou por conta da cantora 
Milli Moreira, que animou o público com ritmos 
variados, esbanjando carisma e talento. 

A noite foi finalizada com chave de ouro pelo DJ 
Dudu, que manteve o público na pista de dança. 

Os nossos agradecimentos as entidades parceiras, 
patrocinadores e a todos que de alguma forma 
contribuiriam para a realização do evento.

Destaque ainda para o bom gosto do Buffet Requinte, 
Espaço Kids e a decoração, realizada pela empresa 
Pérola de Minas. 

13





Empresas que receberam troféus pelos quinquênios 

70 Anos 60 Anos

15

50 Anos 45 Anos

40 Anos 35 Anos

30 Anos 25 Anos
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20 Anos 15 Anos

10 Anos 5 Anos

(31) 3892-9530 / 98599-6463
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ECOSSISTEMA 
DE INOVAÇÃO 

DE VIÇOSA

Viçosa é uma cidade com vocação para a 
inovação e o desenvolvimento tecnológico. 
Além de suas renomadas instituições de 
ensino superior, há na cidade mais de 100 
empresas de base tecnológica que 
fornecem seus produtos e serviços para o 
Brasil e o mundo. Essa interação direta ou 
indireta dos diversos atores desse 
ambiente propício à inovação formou o 
Viçosatec, o Ecossistema de Inovação de 
Viçosa.

O que é um ecossistema de inovação? 

IN VAÇÃO
CRIATIVIDADE

VISÃO

IDEIAS

INSPIRAÇÃO

MOTIVAÇÃO

IMAGINAÇÃO

A cidade de Viçosa possui uma importante e antiga relação 
com a inovação tecnológica. Essa relação se deve 
principalmente ao fato de estar nessa cidade umas das mais 
proeminentes Instituições de Ensino e Pesquisa do país, a 
UFV.  Ao longo de quase um século, muitos projetos 
científicos e tecnológicos foram transferidos para o mercado 
na forma de produtos e serviços. Várias espécies de culturas 
foram desenvolvidas e permitiram a expansão da fronteira 
agrícola do país. Diversas soluções para a agroindústria 
p r o m o v e r a m  a  i n o v a ç ã o  n a  m a n i p u l a ç ã o ,  n o 
armazenamento e conservação dos alimentos. Muitas 
metodologias para manejo e produção florestal foram 
criadas nos laboratórios da UFV. A nutrição dos animais foi 
f o r t e m e n t e  i m p a c t a d a  p e l a s  n o v a s  t e c n o l o g i a s 
desenvolvidas em experimentos da UFV e muitas outras 

Os ecossistemas de inovação são comunidades dinâmicas e 
interativas, estruturadas em rede que promovem ligações 
entre todos os atores que se inserem nesse ambiente. Trata-se 
de um conjunto de pequenas e grandes empresas, 
indivíduos, organizações, recursos materiais, normas, 
políticas, universidades, governo, institutos de pesquisa, 
laboratórios e instituições financeiras de uma determinada 
região, que trabalham de modo coletivo, a fim de permitir os 
fluxos de conhecimento, amparando o desenvolvimento 
tecnológico e gerando inovação para o mercado.

O propósito de um ecossistema de inovação é modelar a 
economia local por meio da geração e desenvolvimento de 
tecnologias inovadoras, que podem nascer de um projeto de 
pesquisa em instituições de ensino e pesquisa ou dentro das 
próprias empresas, que identificam problemas a serem 
resolvidos ou oportunidade de melhorias. Nesse contexto, a 
validação do mercado é fundamental pois não basta criar 
algo novo, é necessário ter apelo mercadológico. Uma ideia 
ou um projeto científico e tecnológico que não é consumido 
pelo mercado não é uma inovação.

soluções, em diversas áreas, ainda impactam diretamente e 
indiretamente o desenvolvimento do Brasil. Toda essa 
efervescência de conhecimento e tecnologia fizeram surgir 
muitas empresas de inovação e estimularam muitos 
empreendedores a criar negócios inovadores.

No setor da tecnologia da informação, por exemplo, desde os 
anos 80, quando ainda os computadores não eram populares 
como hoje e nem se tinha Internet disponível, muitos 
softwares foram desenvolvidos pela UFV e por algumas 
iniciativas de empreendedores locais. A partir dos anos 90, 
com a chegada da Internet e com o avanço da TI, diversas 
empresas foram criadas para desenvolver softwares e/ou 
oferecer serviços baseados em tecnologia para o mercado. 
Hoje, temos muitas empresas de TI em Viçosa e elas tem 
ganhado destaque em muitos mercados. Além de utilizar 
tecnologia de ponta, estas empresas tem se destacado 
também pela sua forma de atuação, seu compromisso com 
seu time e com a sociedade. Estas empresas possuem cultura 
similares às que estão presentes em importantes empresas 
de tecnologia de referência mundial. 

Para exemplificar o impacto das inovações produzidas em 
Viçosa, destacamos soluções de empresas de inovação 



viçosenses líderes em seus mercados em todo o 
Brasil, como: produção de cursos técnicos online e 
presenciais, vacinas para suínos, sistema para gestão 
de laticínios, sistema para automação comercial, 
equipamentos para gerenciamento de resíduos 
sólidos agroindustriais, sistema para manejo de 
irrigação, sistema para gestão de fundações de apoio 
a universidades, nematicida para controle biológico 
de nematoide, sistemas de inventário florestal, 
sistema para gestão da assistência social nas 
prefeituras, estações meteorológicas automáticas, 
s is tema para gestão de c l ínicas, pomadas 
cicatrizantes de urucum, clonagem florestal,  além de 
diversos serviços tecnológicos nas áreas de 
engenharia de alimentos, agronegócio, mineração, 
siderúrgicas, construções civis e indústrias.

Esse contexto de intensas trocas de saberes e geração 
de informações, onde a inovação é palavra de ordem, 
serviu de base para o Ecossistema de Inovação 
Viçosatec. A interação sinérgica entre diferentes 
atores desse ambiente tem produzido bons 
resultados ao longo dos anos. A expectativa é que este 
setor de inovação tecnológica seja o setor de 
referência no desenvolvimento de Viçosa e região.

Galvão Emerick – Sebrae Viçosa 
Paulo Márcio - Cientec Aceleradora
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Anuncie na Revista 
Casa do Empresário.

Patrocine nossas 
campanhas temáticas. 

Seja um parceiro 
de nossos eventos.

(31) 3899-8650

A VITRINE PARA 
O SEU NEGÓCIO.



Casa em PAUTA
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A Casa do Empresário realizou em julho o tradicional evento de 
boas-vindas aos novos associados. Entraram, nos últimos dois 
meses, mais 34 novas empresas para a entidade. Os novos 
associados foram recepcionados pelo Presidente Julismar 
Marques, além de diretores e colaboradores. Todos puderam se 
apresentar, interagir, falar de suas expectativas, segmentos de 
atuação e conhecer um pouco mais sobre as soluções oferecidas 
pela entidade. Ao final, foi oferecido um café da tarde. A Casa         
do Empresário agora possui mais de 600 empresas em prol          
do associativismo.

A CDL Jovem realizou com êxito mais uma Plenária no dia 31 de 
julho, na Casa do Empresário. O evento abordou sobre os 
benefícios da alimentação consciente e intuitiva no ambiente 
empresarial e como isso pode trazer saúde e produtividade no 
trabalho. As palestras foram ministradas pelas profissionais 
formadas na UFV, Andréia Dias e Edilaine  Lopes. 

Novos associadosCDL Jovem  

Ao final, depois de serem avaliadas pelos jurados, Vanessa Duarte, 
do CPT Cursos, ficou em primeiro lugar. Elá irá representar Viçosa 
no Concurso Miss Comerciária Minas Gerais, organizado pela 
FCDL. O segundo lugar ficou para Aline Santana. também do CPT 
Cursos. Em terceiro lugar, Stella Borges, do Pré-Coluni Filadélfia. 

O evento foi organizado pela Câmara da Mulher Empreendedora e 
Casa do Empresário. Patrocínio: Haskel Cosmética Natural, 
Sidecor, Elas Espaço e Beleza, Sombrancelhas Design, Paraíso 
Infantil, Confecsilk, Vest Gala. 

O Miss Comerciária 2019, etapa Viçosa, realizado na noite do 
dia 29 de junho, no Buffet Parthenon, foi um sucesso! Muita 
torcida para as 12 concorrentes, que esbanjaram beleza, 
glamour e simpatia. 

Miss Comerciária 



MAIS MODERNA DO QUE NUNCA!

Rádio mais ouvida
de Viçosa

Mais de 100 mil
interações nas
paginas nos
ultimo mês 

Mais de 250 mil
Acessos no site 
junto com o portal 
Primeiro a Saber 

Mais de 500 mensagens
recebidas por dia

pelo Whatsapp  

Mais de 10 mil
seguidores

Radio com mais de 45%
de audiência na
internet

E SUA EMPRESA AINDA ESTÁ FORA DA RÁDIO MONTANHESA?

CONHEÇA NOSSAS SOLUÇÕES:

Web Site Promoções
e sorteios

EntrevistasRedes
Sociais

Pit Stop
Promocional

As músicas mais tocadas
do momento.

PIT
STOP

aplicativo para
Android e IOS.



ZONA DA MATA MINERAÇÃO 
É IMPEDIDA DE OPERAR COM 
MULTA DE R$ 50 MIL POR DIA

DIVISÃO DE SAÚDE ORIENTA 
COMUNIDADE SOBRE VACINAÇÃO 
CONTRA SARAMPO

ACESSE

CASA ARTHUR BERNARDES ESTÁ 
ABERTA AO PÚBLICO E OFERECE 
VISITAÇÃO GUIADA ÀS ESCOLAS

COLUNA

primeiroasaber.com.br 

primeirosaber
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A Escola Municipal Ministro Edmundo 
Lins foi a primeira a visitar a Casa Arthur 
Bernardes após a reinauguração. 

Devido ao aumento do número de casos de 
sarampo, a Divisão de Saúde (DSA) alerta que 
são consideradas protegidas pessoas que 
tenham recebido ao longo da vida duas 
doses da vacina. 

O NACAB (NUCLEO DE ASSESSORIA AS 
COMUNIDADES ATINGIDAS POR BARRAGENS) 
entrou com ação civil pública contra a ZMM 
(Zona da Mata Mineração SA).

Sociedade 
VIÇOSENSE

Por Quirino Jung 

Baile 
Casa do 
Empresário 
2019






