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Rodrigo Leite da Silva

Ergonomista
Quality Fit

Palavra do Leitor:

Envie opinides, dividas e sugestdes de
matérias para o e-mail:
comunicacao@casadoempresario.org.br
ou na caixa de mensagens de nossa
pagina no Facebook!

Queremos ouvir vocé!

Informacao na palma da mao!

Receba a newsletter semanal da Casa do
Empresario em seu WhatsApp!

Basta adicionar o nimero 98892-3557
em sua agenda e enviar uma
mensagem solicitando a sua incluséo!

NOVO ENDERECO

Rua Benjamim Aradijo, 56, 112 andar
Ed. Panorama, Centro - Vicosa-MG.
(31) 3899-8650
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Com o associativismo estamos
prontos para os desafios!

Realizamos no inicio do més de agosto, com
sucesso, mais uma Semana Arthur Bernardes.
Toda a programacdo s6 foi possivel gracas a
atuacdo em conjunto dos colaboradores das
entidades parceiras. Destaque para o Baile Casa
do Empresério, no Saldo de Convengdes da
Univicosa, que realmente foi um brilhante
evento,agradando muito o publico presente.

Continuamos trabalhando muito, acreditando
que o desenvolvimento regional s6 é possivel
com a unido de esforcos. Temos muito o que
fazer ainda para superar este momento dificil
da economia brasileira, na esperanga de que
com fé, empreendedorismo e inovagdo vamos
superartodasas dificuldades.

Teremos agora a Campanha do Dia das
Criancas, que contard com uma extensa
publicidade, principalmente nas midias sociais.
Sortearemos vale-compras para todos que
comprarem nas lojas participantes, contribuin-
do assim para potencializar as vendas junto ao

SUMARIO

consumidor. Teremos ainda, neste segundo
semestre, mais uma Megapalestra, evento que
jé se tornou sindnimo de sucesso. Em breve
divulgaremos mais informacdes. E por fim, ndo
poderia deixar de citar os preparativos para a
Campanha de Natal deste ano, bem como a
decoragdo Natalina.

A Casa do Empresério tem feito a sua parte, na
realizacdo de eventos, treinamentos, cursos e no
oferecimento de solugdes que possam facilitar a
vidadoempresario.

Fique de olho em nossas midias, como Site,
Facebook e Instagram, onde anunciamos as
nossasacoes.

E se vocé é empresario e ainda ndo é associado,
aproveite para se beneficiar de todas as
vantagens oferecidas e fortalecer a nossa
associacdo. Com o associativismo estamos
prontos paratodos os desafios!

Um grande abrago e contem sempre conosco.
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EMPRESA DO MES

Em 2014 um grupo de engenheiros empreendedores resolveu
apostar em um negédcio diferenciado, que pudesse oferecer aos
clientes opgdes variadas de servicos de gestao empresarial. Assim
nasceu a Aegis Solucbes em Engenharia, sediada em Vigosa. A
empresa atua na drea de Sistemas de Gestdo e Servigos,
Consultoria em Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente e
Engenharia Civil.

Para chegar a este objetivo, foi montada uma equipe
multidisciplinar, altamente capacitada, e que ao longo destes
cinco anos vem provando a exceléncia na solugdes de diferentes
demandas.Aempresa é coordenada por trés sécios: Samyra Luiza
Fontes Maia, Ruan Diego Estefenson Ferreira e Rafael Monteiro
Ferreira, todos do segmento da engenharia e pds-graduacao em
areas correlacionadasao negdcio.

Um exemplo, dentre varios na drea de atuacdo da empresa, é o
Estudo de Viabilidade Ambiental, em que consiste no
levantamento e identificacdo de todas as particularidades
ambientais do local de interesse para a implantacao de um
empreendimento. Outra linha de atuacdo é na drea de Seguranca
do Trabalho, que inclui a implantacdo de um programa de
prevencdo de acidentes de acordo com as normas técnicas e leis.
Ja na Engenharia Civil, podemos citar regularizacao de imdveis e
0s projetos bésicos estruturais, arquitetdnicos e hidrdulicos.
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Sendo assim, independente do servico prestado, a empresa
possui como premissa bésica o desenvolvimento sustentavel dos
negdcios, produtividade, sequranca, reducao de custos,
tecnologia e qualidade afavordos clientes.

Para uma das sécias, Samyra, a credibilidade é um desafio
constante e deve ser construida em cada atendimento
diferenciado: "Quando oferecemos as soluges para as demandas
que nos sao apresentadas, fazemos também um 6timo marketing.
Um exemplo é a empresa Viacdo Unido, que hd 3 anos realiza
conosco a consultoria de Sequranca do Trabalho e Ambiental. Eles
estdo bastante satisfeitos com 0s nossos servios", finalizou.

Aégis Engenharia
Rua Milton Bandeira, 346/sala 305, Ed. Alphaville | Contato: (31)9 9837-5402 | www.aegisengenharia.com.br

*As empresas desta editoria sao escolhidas por meio de sorteio aleatorio, na Casa do Empresario, com a relagao de associados.
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ACESSIMED

CLINICA MEDICA E ODONTOLOGICA
Responsavel técnico: CRM 63831

Acupuntura Gastroenterologia Ortopedia
Anestesiologia Geriatria Otorrinolaringologia
Angiologia Ginecologia/Obstetricia  Pediatria

Cardiologia Médico da Familia Psicologo

Clinico Geral Nefrologia Psiquiatria
Dermatologia Nutricionista Reumatologia
Endocrinologia Odontologia Saude ocupacional
Exames laboratoriais  Oftalmologia Tratamento Bariatrico
Fonoaudiologia Urologia

ACESSIMED A
TEM TuDO PARA VOCE

@ (31)3891-2818
(O (31)99946-9100

Rua Attanor Ribeiro,
n° 81 - Bairro Santo Antonio

(Proximo ao Buffet Parthenon)




6 Cirrgica Vicosa FUNCIONARIA DO MES

“Gosto de ver o cliente

conquistando resultados”

0 primeiro contato do cliente com a empresa é, em muitos casos, com
a recepcdo. Por isso é imprescindivel que o profissional desta drea
esteja bem preparado e cause uma boa impressdo. Luana Cristina (25),
natural de Vicosa, moradora do Santa Clara, é colaboradora da
Academia Acdo e dgua e estd hd 5 anos cumprindo bem esta funcéo.
Suas qualidades foram o motivo da indicacdo para esta editoria. Ela,
que revelou ser este o primeiro emprego e que no comego era
inclusive timida, disse: "Além de gostar do que faz e ter simpatia, o
cargo requer paciéncia, boa comunicacdo e conhecimento sobre os
servicos oferecidos. Procuro sequir isso tudo, sempre atenta as
novidades e necessidades”. Outros detalhes, para Luana, podem
também ajudar a fazer a diferenca: “Procuro chamar todos pelo nome. -
Isso demonstra atengdo com os alunos, que sempre fazem questao de Luana Cristina

se despedir quando terminam as aulas”. Uma das maiores alegrias da

profissao, para ela, é ver os clientes conquistando bons resultados. ~ saide. Ver estas pessoas, agora cheias de vida e plenas, é algo muito
"Alguns entram aqui sedentdrios e até mesmo com problemas de  gratificante parands", finalizou.

Academia Acdo & Agua
Av. Olivia de Castro Almeida, 105 - Clélia Bernardes, Vicosa. (31) 3891-9213

INDIQUE O PROXIMO
FUNCIONARIO DO MES!

Etico

contabilidade Se vocé conhece um funcionario que tenha
se destacado pela competéncia, pelo
Desde 1969 comprometimento e que tenha algum

diferencial, indique-o para sair nas
proximas edicoes da Revista da Casa do
Empresario. Basta enviar um e-mail para:

comunicacao@casadoempresario.org.br

Rua Dr. Milton Bandeira, 85 - Sala 101/201 com o nome do funcionario, empresa,
Vereda do Bosque - Vigosa/ MG telefone e um pequeno texto de trés ou
quatro linhas que justifique a indicagao.

Tel.: (31) 3891-1591 Realizaremos um sorteio com os indicados

Cel.:f&(31) 9 9765-9841 para fazer a matéria que saira na proxima

www.eticocontabilidade.com.br edigao.
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Todos os associados fazem parte dessa solugao!

0 Clube de Vantagens é uma solucéo criada pela Casa do Empresdrio e que tem como
objetivo reunirempresas que oferecem descontos diferenciados.

Vocé pode comprar com descontos especiais das empresas participantes ou oferecer seus
produtos a pregos diferenciados, fazendo parte desta lista de fornecedores. Fique de olho
no préximo edital e envie sua proposta.
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Acesse www.casadoempresario.org.br
e saiba mais detalhes de todos os descontos.

Vem ai

novidades!
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10 Revista Casa do Empresario

ARTIGO

Regulamento Interno:

uma ferramenta para os problemas
nas relacoes de emprego

Vem enfrentando problemas cotidianos nas relagdes com os
funcionarios e ndo sabe como resolvé-los? A solugdo para esses
problemas pode estarem em um regulamento interno.

Normalmente, no que diz respeito ao cotidiano das empresas,
sejam elas de grande, médio ou pequeno porte, é comum que
surjam problemas ligados as relacdes trabalhistas, os quais muitas
vezes ndo sao abordados de forma clara pela legislacdo existente.
Diante disso, com a finalidade de se evitar prejuizos financeiros e
garantira maior seguranca juridica da relacdo de emprego, surge a
necessidade de elaboracdo do regulamentointerno.

Oqueéoregulamentointerno

0 regulamento interno é um instrumento extraido do art. 444 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e que consiste,
basicamente, em um conjunto de regras que dizem respeito as
permissdes e vedacdes no ambito interno daempresa, as atividades
e rotinas trabalhistas e outros aspectos, visando sempre evitar
possiveis conflitos entre patrdo e funciondrio. Desse modo, o
regulamento interno permite que o empregador possa
complementaras normas que ja sdo estabelecidas pela legislacao.

Essas regras previstas no regulamento interno podem ser
elaboradas de modo unilateral, ou seja, apenas pelo empregador e
colocadas aos empregados ou, ainda, podem ser criadas de modo
colaborativo entre as partes, visando & maior adesdo e eficacia
praticade suasregras.

Asvantagens de um regulamentointerno

0 regulamento interno permite ao empregador e ao empregado
uma série de beneficios, como a possibilidade de estabelecer
cldusulas relacionadas aos deveres e obrigaces das partes, regras
sobre faltas e atrasos, pagamentos dos saldrios, as punicdes
disciplinares aplicadas a determinadas situacbes, alinhamento das
condutas, organizacao do espaco de trabalho, dentre outras.

Além disso, um dos principais beneficios é que todos os atos
contrarios aos que foram estabelecidos nesse documento, servem

-

Curta a pagina da
Casa do Empresario no
Facebook e veja primeiro.

de resguardoaempresa em caso dessa seracionadajudicialmente.

Para mais, uma vez que o regulamento interno da empresa tenha
sido elaborado, para que ele tenha plena validade e sirva aos seus
fins, é necessdrio que tanto os empregados a data de sua
implementacdo quanto aqueles que, por ventura venham a ser
contratados, tenham nocdo de seu conteddo, garantindo a
seguranca juridica entre as partes, bem comoa possibilidade de que
essas possam se cobrar mutuamente em casos de descumprimento
do que foi previsto.

Assim, tem-se que um regulamento interno bem feito é capaz de
promover a harmonizacdo entre as partes da relacdo trabalhista
(empregador e empregado), possibilitando o crescimento da
empresa, uma maior seguranca juridica nessa relagao, bem como
umaumento na produtividade daequipe de trabalho.

No entanto, vale ressaltar que o adequado funcionamento de um
regulamento interno para a resolucdo de litigios e conflitos esta
condicionado ao conhecimento e a capacidade técnica de seu
elaborador, devendo ele estar sempre antenado as constantes
alteracdes legislativas, bem como habituado ao real funcionamento

daempresaem questdo.
!!

CONSCNSO

Empresa Junior de Direito da UFV

3 casadoempresariovicosa



CREDITO
EMPRESARIAL
SICOOB

CAPITAL DE GIRO
N

CONTECOM
ELE PARA FAZER
SEU NEGOCIO
ACONTECER.

VSICOOB

Uniao dos Vales NSg

(31) 3891-6568

HORTIFRUTIS
COM QUALIDADE

vocé s6 encontra no
Amantino Supermercado!

Frutas, legumes e verduras
sempre fresquinhos!

(=} ) amantino

|

supermercado
www.amantino combr




10 Entrevista Especial com a nova Diretora do Centev, Adriana Faria

“No momento
de crise a melhor
saida e inovar.”

Criar caminhos para a retomada do desenvolvimento econémico do
pais. Esta devera ser, nos préximos meses e anos, a principal meta
nacional. Neste processo, o Centro Tecnoldgico de Desenvolvimento
Regional de Vicosa (CenTev), érgdo da Universidade Federal de
Vicosa(UFV),vinculado areitoria, tera um papel fundamental. Sendo
assim, a frente desta missdo de promover a interacdo entre a
universidade, o setor publico, as empresas privadas e a sociedade,
criando caminhos para a o desenvolvimento de Vicosa e regido, esta
Adriana Faria, eleita recentemente como nova Diretora Executiva do
Centev. Com um extenso curriculum que passa por uma graduacdo
em Engenharia Quimica e pés-doutorado na North Carolina State
University (NC State), Raleigh, nos Estados Unidos, na drea de Gestao
da Inovacdo, dentre varias outras experiéncias, ela assumiu
recentemente o cargo e concedeu gentilmente esta entrevista
especial para a Revista Casa do Empresdrio, onde destaca
principalmente sobre o tecnoPARQ, uma das unidades principais da
instituicdovoltadas parapesquisaeinovacdo.

Quanto tempo voce ficara a frente da instituicao,
0 que representa esta nova etapa em sua vida e
como ocorreu a escolha para o cargo?

Anomeacao da Diretoria Executiva é atribuicdo do Reitor da UFV, a partir
de uma lista triplice, encaminhada pelo Conselho de Administracdo. A
nomeacdo, portanto, segue o mandato do Reitor, de quatro anos. Eu
coloquei meu nome a disposicdo da comunidade em funcdo da minha
experiéncia profissional e académica com a tematica Inovacdo e
Empreendedorismo, mas sobretudo porque eu desejo contribuir de
forma significativa para que o tecnoPARQ seja o grande vetor de
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desenvolvimento econdmico e social para Vigosa e regido, auxiliando a
UFV no cumprimento de sua missdo social. Acredito que com a
administracdo do Prof. Demetrius David da Silva, nds teremos todas as
condigBes institucionais para realizarmos um bom trabalho em beneficio
dasociedade.

Fale um pouco, especialmente para o publico leigo,
sobre a importancia do tecnoPARQpara o
desenvolvimento de Vicosa e do pais.

0 tecnoPARQ (Parque Tecnoldgico de Vigosa), uma das unidades do
Centev, foi criado com o objetivo de auxiliar a criagdo de novas empresas
de base tecnoldgica, sobretudo a partir de tecnologias desenvolvidas no
ambito da UFV, bem como atrair empresas para o seu ambiente. Assim, o
Parque contribui para a criacdo de novos empregos, gerando renda de
qualidade, o que tem potencial para movimentar a economia, incluindo
ossetores tradicionais.

Vocé ja tem um projeto para gerir o tecnoPARQ no
seu periodo de dire¢ao? Qual devera ser o caminho
trilhado e o maior desafio?

Nos ja temos um Plano Estratégico de atuagdo, cujo eixo principal é o
povoamento do tecnoPARQ. As estratégias estdo relacionadas em
aumentar o potencial de criagdo de novas empresas, por meio de
programas de impacto de aceleracdo das startups da UFV e também de
atragdo de novasempresas, comfoco eminternacionalizacdo.



Como o tecnoPARQ pode ajudar o empreendedor que
esta atualmente desanimado com o seu negocio em
vista do atual cenario de crise e como pode ajudar
novos empreendedores?

0 tecnoPARQ por meio de seus Programas de Aceleracdio, Incubacdo e
Residéncia pode auxiliar aos empreendedores oferecendo as suas
empresas acesso a infraestrutura cientifica e tecnoldgica da UFV,
trazendo inovagdo para o negécio, bem como auxiliando na maior
qualificacdo em tecnologias de gestdo para os empreendedores e
networking para negécios e investidores. No momento de crise a melhor
saidaéinovar, essa é anossafuncdo.

Poderia explicar um pouco sobre como sao os editais
publicados para a adesao ao tecnoPARQ?

Poderia falar um pouco sobre os cursos e
treinamentos voltados para empresarios, custos
e as dinamicas dos mesmos? E somente para as
empresas de base tecnologica?

0 tecnoPARQ possui um portfélio diversificado de cursos e treinamentos
abertos a populacdo, de uma forma geral, empresarios,
empreendedores, profissionais, estudantes, inclusive jovens,
adolescentes e criangas. Sdo oferecidos cursos em tecnologias de gestéo
aos empreendedores, assim como cursos de aperfeicoamento
profissional como corte e costura ou eletricista a comunidade, por
exemplo. Os cursos e valores podem ser consultados em nosso site e 0s
valores sdo bastantes acessiveis, conforme nosso politica de inclusdo.

Quais sao os projetos socio educacionais voltados
para a comunidade, promovidos pelo tecnoPARQ,
especialmente neste segundo semestre?

Aadesdo se da por meio de participacdo no Editais que sdo de fluxo continuo,
que podem ser acessados pelo site www.centev.ufv.br, para os seguintes
Programas: Aceleracdo (Pré-Incubacdo) destinado a ideias e projetos que ainda
precisam de amadurecer o modelo de negdcio e atecnologia; Incubagdo como
objetivo de auxiliar as empresas no desenvolvimento e na alavancagem do
negdcio, assim como na qualificacdo dos empreendedores; Empresa
Residente com o foco no crescimento e na competitividade das empresas, por
meio de inovacdo, tecnologia e networking. Os Editais sdo para negécios de

0s nossos projetos scio educacionais acontecem por meio de Convénio
de parceria com a Prefeitura Municipal de Vigosa e a UFV, assim como o
Governo de Minas por meio do Programa UaiTEC. Sdo dois eixos
principais: aperfeicoamento profissional e atividades culturais e
esportivas. Sdo dezenas de cursos, onde os mais procurados sdo Atelié de
Costura, Eletricista, Futebol, Natacdo, Hidrogindstica e Danca. Esse
semestre iremos oferecer o curso de Programador. [l

base tecnoldgica e abertos a toda a comunidade.

SUA VOZ FAZ

VICOSA CRESCER.

Participe das reunioes da
C(amara, dé sua opiniao

e contribua para que
nossa cidade se torne
cada vez melhor.

SAIBA SOBRE AS ACOES DO
NOSSO LEGISLATIVO.

A PARTIR DAS 18H.

Bl CAMARAMUNICIPALDEVICOSA | (G) CAMARAVICOSA | @R WWWVICOSAMGLEG.BR

——m
TODAS AS TERCAS-FEIRAS,
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A Semana Arthur Bernardes, realizada entre 3 e 10 de agosto,

chegou a sua quinta edigdo. O evento resgatou mais uma vez a

memoéria do ex-presidente por meio de uma programacao que

contou com solenidades, atracdes culturais, de entretenimento
e de lazer. Confira algumas imagens do evento.

***'

Balle Casa do Empresarlo

Missa em Acdio de Gracas e colocacio da faixa
na imagem de Arthur Bernardes




Festival Arthur Bérnardes de Musica de Barzinho

Concurso Redacdo e apresentagﬁés do
Centro Experlmental de Artes da PMV

.***.

BAILE SUPEROU EXPECTATIVAS E AGRADOU 0 PUBLICO

O evento, que ja é tradicional, fez parte da Semana
Arthur Bernardes e também contou com homenagens
as empresas que completaram quinquénios e ao
Empresario do Ano. O show ficou por conta da cantora
Milli Moreira, que animou o publico com ritmos
variados, esbanjando carisma e talento.

A noite foi finalizada com chave de ouro pelo DJ
Dudu, que manteve o publico na pista de danca.

Destaque ainda para o bom gosto do Buffet Requinte,
Espago Kids e a decoragdo, realizada pela empresa
Pérolade Minas.

Os nossos agradecimentos as entidades parceiras,
patrocinadores e a todos que de alguma forma
contribuiriam para a realizacdo do evento.
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Doce de Leite Vicosa:
eleito pela décima vez o melhor do Brasil
no Concurso Nacional de Produtos Lacteos.

(Vicosa)

laticinio escola

@ Produtos_vicosa

{\_f_j' Produtos Vigosa / Doce de Leite Vigosa

@) www.produtosvicosa,org.br



15

Empresas que receberam troféus pelos quinquénios




COM 4 ANOS

DE HISTORIA

E MAIS DE 190 EMPRESAS, 6 ESTADOS E 2 PAISES ATENDIDOS.

A EMPRESA SURGIU EM 2015 COM DOIS SOCIOS

GERACAO TECN OI-OGICA AUGUSTO VIEIRA E WILLIAM BRANDAOi

A AGENCIA QUE ESTA MUDANDO DO ESTILO HOME OFFICE AO ESPACO FISICO NO
A FORMA DE FAZER MARKETING CENTRO DE VICOSA, A EMPRESA VEM GANHAN.-
NA REGIAO. DO DESTAQUE.

A g |

/ I"{l |I
e § GERACAG N\ T o -, e
e OS RUMOS DA
CONTATO PROXIMO AO CLIENTE | OS MELHORES DESIGNERS'DA
REGIAO | PLANEJAMENTOS DE MARKETING | DESENVOLVIMEN- S UA EM PRE A
TO DE SITE | GERENCIAMENTO DE REDES SOCIAIS | DESIGN GRA- h
FICO | DESENVOLVIMENTO DE LOGO | MARKETING DIGITAL Selq 0 me Or

www.geracaotecnologica.com 31 99658-2997 @

y St /J S 0w



ELEY 4 DORES

ASSISTENCIA TECNICA

MONTAGEM E MANUTENQAO
DE ELEVADORES

Atendimento ao cliente

(31) 3892-9530 / 98599-6463

Plantao 24 horas:
(31) 99780-1647 / (31) 99606- 6463

apiceelevadores@gmail.com

Rua José de Freitas Filho, 189 - B. Santa Clara - CEP 36570-000 - Vicosa/MG

Inaugurada recentemente, Eatilo ¢ Exclusividade € o que a Loja
Soberana vai lhe proporcionar.
Trabalhamos com vArias marcas ¢ pregos acessivels,

@ {@soberanavicosa ﬂ {@aoberanavicossa

Rua Arthur Bernardea, 54 [Galeria Maria Mucci]- Calgadao, Lj 14, Cantro)

Vigoaa- MO

Venha conhecer um nove conceito de moda Feminina em Vigosa.
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VI > Vicosa é uma cidade com vocacio para a
:» inovacdo e o desenvolvimento tecnoldgico.

Além de suas renomadas instituicdes de

ensino superior, ha na cidade mais de 100
E‘ oss,s ' EMA empresas de base tecnoldgica que
~N fornecem seus produtos e servicos para o

PEINOVA

DE VICOSA

Brasil e 0 mundo. Essa interacao direta ou
indireta dos diversos atores desse
ambiente propicio a inovagdo formou o

Vicosatec, o Ecossistema de Inovacdo de
Vicosa.

O que e um ecossistema de inovacao?

Os ecossistemas de inovacao sao comunidades dinamicas e
interativas, estruturadas em rede que promovem ligacdes
entre todos os atores que se inserem nesse ambiente. Trata-se
de um conjunto de pequenas e grandes empresas,
individuos, organizagdes, recursos materiais, normas,
politicas, universidades, governo, institutos de pesquisa,
laboratérios e instituicdes financeiras de uma determinada
regido, que trabalham de modo coletivo, a fim de permitir os
fluxos de conhecimento, amparando o desenvolvimento
tecnoldgico e gerando inovacao para o mercado.

0 propésito de um ecossistema de inovagdo é modelar a
economia local por meio da geracao e desenvolvimento de
tecnologias inovadoras, que podem nascer de um projeto de
pesquisa em instituicbes de ensino e pesquisa ou dentro das
proprias empresas, que identificam problemas a serem
resolvidos ou oportunidade de melhorias. Nesse contexto, a
validacdo do mercado é fundamental pois ndo basta criar
algo novo, é necessario ter apelo mercadoldgico. Uma ideia
ou um projeto cientifico e tecnoldgico que néo é consumido
pelomercado ndo é umainovacao.

A cidade de Vicosa possui uma importante e antiga relacdo
com a inovacao tecnoldgica. Essa relacdo se deve
principalmente ao fato de estar nessa cidade umas das mais
proeminentes Instituicdes de Ensino e Pesquisa do pafs, a
UFV. Ao longo de quase um século, muitos projetos
cientificos e tecnoldgicos foram transferidos para o mercado
na forma de produtos e servicos. Vérias espécies de culturas
foram desenvolvidas e permitiram a expansao da fronteira
agricola do pais. Diversas solugdes para a agroindustria
promoveram a inovacdo na manipulacdo, no
armazenamento e conservagao dos alimentos. Muitas
metodologias para manejo e producdo florestal foram
criadas nos laboratérios da UFV. A nutricdo dos animais foi
fortemente impactada pelas novas tecnologias
desenvolvidas em experimentos da UFV e muitas outras
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solugdes, em diversas dreas, ainda impactam diretamente e
indiretamente o desenvolvimento do Brasil. Toda essa
efervescéncia de conhecimento e tecnologia fizeram surgir
muitas empresas de inovacdo e estimularam muitos
empreendedoresa criarnegdciosinovadores.

No setor da tecnologia da informacéo, por exemplo, desde os
anos 80, quando ainda os computadores ndo eram populares
como hoje e nem se tinha Internet disponivel, muitos
softwares foram desenvolvidos pela UFV e por algumas
iniciativas de empreendedores locais. A partir dos anos 90,
com a chegada da Internet e com o avanco da Tl, diversas
empresas foram criadas para desenvolver softwares e/ou
oferecer servicos baseados em tecnologia para o mercado.
Hoje, temos muitas empresas de Tl em Vicosa e elas tem
ganhado destaque em muitos mercados. Além de utilizar
tecnologia de ponta, estas empresas tem se destacado
também pela sua forma de atuacdo, seu compromisso com
seutime e com a sociedade. Estas empresas possuem cultura
similares as que estdo presentes em importantes empresas
detecnologia de referéncia mundial.

Para exemplificar o impacto das inovacdes produzidas em
Vicosa, destacamos solucdes de empresas de inovacdo



vicosenses lideres em seus mercados em todo o
Brasil, como: producdo de cursos técnicos online e
presenciais, vacinas para suinos, sistema para gestao
de laticinios, sistema para automacdo comercial,
equipamentos para gerenciamento de residuos
sélidos agroindustriais, sistema para manejo de
irrigacdo, sistema para gestao de fundagdes de apoio
a universidades, nematicida para controle biolégico
de nematoide, sistemas de inventario florestal,
sistema para gestao da assisténcia social nas
prefeituras, estacdes meteoroldgicas automaticas,
sistema para gestao de clinicas, pomadas
cicatrizantes de urucum, clonagem florestal, alémde
diversos servicos tecnoldgicos nas dreas de
engenharia de alimentos, agronegdcio, mineracao,
siderdrgicas, construcdes civis e inddstrias.

Esse contexto de intensas trocas de saberes e geracao
deinformacdes, onde ainovacdo é palavra de ordem,
serviu de base para o Ecossistema de Inovagao
Vicosatec. A interacdo sinérgica entre diferentes
atores desse ambiente tem produzido bons
resultadosao longo dosanos.Aexpectativa é que este
setor de inovacdo tecnolégica seja o setor de
referéncia no desenvolvimento de Vigosa e regiao.

Galvao Emerick - Sebrae Vicosa
Paulo Marcio - Cientec Aceleradora

... Anuncie na Revista ...
Casa do Empresario.

... Patrocine nossas....
campanhas tematicas.

... Seja um parceiro ...
de nossos eventos.
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Wi do Tkl
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memmmmmmmmmmmc
G5T0-172 Tl 31) 30916181/ 31| 98700450
Vimetra@tanet com.or

A VITRINE PARA
0 SEU NEGOCIO.

(31) 3899-8650



- Casa em PAUTA
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A CDL Jovem realizou com éxito mais uma Plendria no dia 31 de
julho, na Casa do Empresdrio. O evento abordou sobre os
beneficios da alimentacdo consciente e intuitiva no ambiente
empresarial e como isso pode trazer sadde e produtividade no
trabalho. As palestras foram ministradas pelas profissionais
formadas na UFV,Andréia Dias e Edilaine Lopes.

Novos associados

A Casa do Empresario realizou em julho o tradicional evento de
boas-vindas aos novos associados. Entraram, nos dltimos dois
meses, mais 34 novas empresas para a entidade. Os novos
associados foram recepcionados pelo Presidente Julismar
Marques, além de diretores e colaboradores. Todos puderam se
apresentar, interagir, falar de suas expectativas, segmentos de
atuacdo e conhecer um pouco mais sobre as solugdes oferecidas
pela entidade. Ao final, foi oferecido um café da tarde. A Casa
do Empresédrio agora possui mais de 600 empresas em prol
doassociativismo.

Miss Comerciaria

0 Miss Comercidria 2019, etapa Vicosa, realizado na noite do
dia 29 de junho, no Buffet Parthenon, foi um sucesso! Muita
torcida para as 12 concorrentes, que eshanjaram beleza,
glamouresimpatia.

Ao final, depois de serem avaliadas pelos jurados, Vanessa Duarte,
do CPT Cursos, ficou em primeiro lugar. EIa ird representar Vigosa
no Concurso Miss Comercidria Minas Gerais, organizado pela
FCDL. O segundo lugar ficou para Aline Santana. também do CPT
Cursos.Emterceirolugar, Stella Borges, do Pré-Coluni Filadélfia.

0 evento foi organizado pela Camara da Mulher Empreendedora e
Casa do Empresdrio. Patrocinio: Haskel Cosmética Natural,
Sidecor, Elas Espaco e Beleza, Sombrancelhas Design, Paraiso
Infantil, Confecsilk, Vest Gala.

: VIDRAGARIA E
SQUADRIAS DE ALUMINIO

DROMARTO

Especializado em vidros temperados

Portas, Janelas

Box, Espelhos...
& . O %

-l

Salicite um Orgamanta

Tel: (31) 3892-2004

© (31) 99677-4921 131) 98825-3499

Ay: Joaquim Lopes de Faria 101 |
B: Santo Antdnio-Yicosa-MG

| Apradecemos aos clientes, colaboradores | formecedores

B g pdl conh ATCE TESSEs 5 ANOs....

ADEUS TODA GLORIA!!
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MONTANHESA

MAIS MODERNA DO QUE NUNCAL
Ol

Radio mais ouvida As musicas mais tocadas
de Vicosa do momento.

O Q

Mais de 100 mil = = -
interacdes nas aplicativo para
paginas nos i L Android e I10S.

ultimo més N

Mais de 250 mil
Acessos no site
junto com o portal
Primeiro a Saber

®

Mais de 500 mensagens Radio com mais de 45%
recebidas por dia de audiéncia na
pelo Whatsapp internet

E SUA EMPRESA AINDA ESTA FORA DA RADIO MONTANHESA?
CONHECA NOSSAS SOLUCOES:

3.

Web Site Promoc¢odes Pit Stop Redes Entrevistas
e sorteios Promocional Sociais

Owww.montanhesa.fm.br ] Flfacebook.com/radiomontanhesa




COLUNA

PRINEIRO I3 (©) primeirosaber

A SABER

O

VACINE-SE

CASA ARTHUR BERNARDES ESTA DIVISAO DE SAUDE ORIENTA ) ZONA DA MATA MINERAGAO
ABERTA AO PUBLICO E OFERECE COMUNIDADE SOBRE VACINACAO E IMPEDIDA DE OPERAR COM
VISITACAO GUIADA AS ESCOLAS CONTRA SARAMPO MULTA DE R$ 50 MIL POR DIA

AEscola Municipal Ministro Edmundo Devido ao aumento do niimero de casos de O NACAB (NUCLEQ DE ASSESSORIA AS
Lins foi a primeira a visitar a Casa Arthur sarampo, a Divisdo de Satide (DSA) alerta que COMUNIDADES ATINGIDAS POR BARRAGENS)
Bernardes apds a reinauguracdo. sdo consideradas protegidas pessoas que entrou com agdo civil pablica contra a ZMM
tenham recebido ao longo da vida duas (Zona da Mata Mineracdo SA).
doses da vacina.

ACESSE

VICOSENSE

Por Quirino Jung

Baile
Casado
Empresario




Ha 25 anos no mercado de Vicosa, a loja

Bons Sonhos Enxovais constrdi a sua historia
atendendo com excelencia as necessidades e
exigencias dos seus clientes. Qualidade e beleza
estdo sempre presentes em seus produtos e sdo
prioridades nas escolhas dos mesmos. Sempre
atualizada com a moda, a loja oferece diversos
itens para acompanhar as tendéencias e deixar sua
casa mais lindal

Alem do mais, a empresa conta com uma equipe capacitada
e preparada para realizar o atendimento ideal, buscando
solucoes adequadas as necessidades dos clientes. Agorao,

voce j& sabe onde encontrar as melhores marcas do
mercado: na bons Sonhos Enxovaisl Agui sua satisfacdo
¢ garantidal Venha nos fazer uma visita.

R Sen. Vaz de Melo, 133 - Centro, Vicosa - MC. é’-::"'
(31) 98846-2204 | (31) 3891-587 | Bons sonhos

miatendimento)
A s:mFgatfn

%JONNY’S '

Frango Frito

E mais:
Estacionamento =rand
Wi-Fi Wit
Espago de Conveniéncia

(31) 3885-2458

Av. Maria de Paula Santana, 2880,

Bairro Joao Braz Bl tonnysvicosa

Fitonnysrestauranteelanchonete







